
　健康経営戦略マップ

財務の視点

【経営上の課題】

顧客の視点

【期待する効果】

内部プロセスの視点

【期待する効果】

学習と成長の視点

【経営上の課題】

総合事業活動の展開と健全な経営

組合員満足度向上

組織の活性化

働きやすい職場環境の構築

組合員からの信頼 JAに対する価値共感

心身共に健康な状態での生活と労働

コミュニケーション向上

健康経営の取り組み実践

人材の確保と定着

教育機会の設定


